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Seminarzeiten
mittwochs von 10:00 - 16:00 Uhr / donnerstags von 9:00 — 15:00 Uhr

Module Termine

1. Ichals Leitung - 23.9.2026/04.9.2026
Haltung, Biografie und Selbstflirsorge entwickeln

2. Wir als Team - 04.11.2026 / 05.10.2026
Ressourcen wahrnehmen und stérken im Berufsalltag

3. Unsere Einrichtung - 02.12.2026/03.12.2026
Kreativitat als Haltung etablieren

4. In die Praxis - 20.01.2027/21.01.2027
Alltag entlasten durch asthetische Bildung

5. Veranderter Kitaalltag - 17.02.2027 / 18.02.2027
asthetische Bildung aus dem Atelier in den Alltag tragen

6. Sozialraum & Kooperation - 24.03.2027 / 25.03.2027

Profil scharfen und sichtbar werden

Preis 2.300,00 € (inkl. 19% MwSt.) Material inklusive, monatliche Ratenzahlung mdglich
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LEITUNG BEDEUTET, RAUME ZU OFFNEN -

fir Entwicklung, Zusammenarbeit, Qualitdt und Zukunft.

Diese Weiterbildung vermittelt zentrale Fihrungspraktiken fir Kita-Leitungen im dialogi-
schen Arbeiten mit kiinstlerischen Materialien und Methoden. Im Mittelpunkt stehen die
Reflexion und Klarung der eigenen Fihrungsrolle, die Entwicklung eines stimmigen und au-
thentischen Leitungsstils sowie die bewusste Gestaltung von Teamfihrung, Kommunikation
und Entscheidungsprozessen. Selbstflirsorge wird als Grundlage nachhaltiger Leitungspra-
xis verankert. Auch der professionelle Umgang mit Spannungsfeldern zwischen padagogi-
schem Anspruch, Teamdynamik und organisationalen Anforderungen wird vertieft.

Im Dialog mit Material, asthetischer Praxis und kollegialem Austausch entstehen neue
Perspektiven auf das eigene Leitungshandeln. Kiinstlerische Prozesse er6ffnen einen Er-
fahrungsraum, in dem Haltung sichtbar wird, Selbstfihrung gestarkt und Filhrung bewusst
weiterentwickelt werden kann. So wird Leitung nicht nur reflektiert, sondern aktiv gestaltet.

Die Weiterbildung findet in unseren groBzligigen Ateliers statt und verbindet Reflexion,
kollegialen Austausch und praktische Erprobung in einem geschiitzten Rahmen.

Ziele

Persdnliche Flihrungshaltung starken, neue Perspektiven durch kollegiale Reflexion
gewinnen, konkrete, praxisnahe Impulse fir die Einrichtung entwickeln, das Profil der pad-
agogischen Arbeit scharfen, nachhaltige Umsetzung im eigenen Arbeitskontext sichern.

Zielgruppe
Die Weiterbildung richtet sich an Leitungen padagogischer Arbeitsfelder (z.B. Kita-Leitun-
gen, stellvertretende Leitungen, Fachberatungen, angehende Leitungen)

Weiterbildungsstruktur

Im Rahmen der Weiterbildung erganzen sich kinstlerische Praxis, Theorie und Methodik
zu einem ganzheitlichen Ausbildungskonzept, das sich an den Werten des humanistischen
Menschenbildes orientiert. Die berufsbegleitende Weiterbildung erstreckt sich tber

6 Module mit je 16 Unterrichtsstunden. Eine 90%-ige Teilnahme bildet die Zertifizierungs-
grundlage.

Dozentinnen

Prof. Dr. Rabea Miiller Dipl. Heilpddagogin/Kunsttherapeutin, Atelier artig, KoIn

Dr. Angelika PreB Dipl. Heilpddagogin/Kunsttherapeutin, Atelier artig, KéIn

Verena Gorgen Frihférderpadagogin (MA), Kunsttherapeutin, Atelierista, Atelier artig, KoIn
Tanja Harms Theaterpddagogin + Coach, Regional-Managerin .Educare’
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