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WEITERBILDUNG  
   für KITA-LEITUNGEN                                                                                                             

Seminarzeiten
mittwochs von 10:00 – 16:00 Uhr  / donnerstags von 9:00 – 15:00 Uhr 

Preis  2.300,00 € (inkl. 19% MwSt.) Material inklusive, monatliche Ratenzahlung möglich
  
Ort  Akademie artig, Boisseréestraße 1, 50674 Köln 

Module
1.	 Ich als Leitung -  
	 Haltung, Biografie und Selbstfürsorge entwickeln
2. 	 Wir als Team –  
	 Ressourcen wahrnehmen und stärken im Berufsalltag 
3. 	 Unsere Einrichtung – 
	 Kreativität als Haltung etablieren
4. 	 In die Praxis – 
	 Alltag entlasten durch ästhetische Bildung 
5. 	 Veränderter Kitaalltag – 
	 ästhetische Bildung aus dem Atelier in den Alltag tragen
6. 	 Sozialraum & Kooperation – 
	 Profil schärfen und sichtbar werden 

Termine
23.9.2026 / 04.9.2026 

04.11.2026 / 05.10.2026 

02.12.2026 / 03.12.2026 

20.01.2027 / 21.01.2027 

17.02.2027 / 18.02.2027 

24.03.2027 / 25.03.2027 

NEUESFORMAT



LEITUNG BEDEUTET, RÄUME ZU ÖFFNEN – 
für Entwicklung, Zusammenarbeit, Qualität und Zukunft.

Diese Weiterbildung vermittelt zentrale Führungspraktiken für Kita-Leitungen im dialogi-
schen Arbeiten mit künstlerischen Materialien und Methoden. Im Mittelpunkt stehen die 
Reflexion und Klärung der eigenen Führungsrolle, die Entwicklung eines stimmigen und au-
thentischen Leitungsstils sowie die bewusste Gestaltung von Teamführung, Kommunikation 
und Entscheidungsprozessen. Selbstfürsorge wird als Grundlage nachhaltiger Leitungspra-
xis verankert. Auch der professionelle Umgang mit Spannungsfeldern zwischen pädagogi-
schem Anspruch, Teamdynamik und organisationalen Anforderungen wird vertieft.                              
Im Dialog mit Material, ästhetischer Praxis und kollegialem Austausch entstehen neue 
Perspektiven auf das eigene Leitungshandeln. Künstlerische Prozesse eröffnen einen Er-
fahrungsraum, in dem Haltung sichtbar wird, Selbstführung gestärkt und Führung bewusst 
weiterentwickelt werden kann. So wird Leitung nicht nur reflektiert, sondern aktiv gestaltet.

Die Weiterbildung findet in unseren großzügigen Ateliers statt und verbindet Reflexion, 
kollegialen Austausch und praktische Erprobung in einem geschützten Rahmen.

Ziele
Persönliche Führungshaltung stärken, neue Perspektiven durch kollegiale Reflexion 
gewinnen, konkrete, praxisnahe Impulse für die Einrichtung entwickeln, das Profil der päd-
agogischen Arbeit schärfen, nachhaltige Umsetzung im eigenen Arbeitskontext sichern.

Zielgruppe 
Die Weiterbildung richtet sich an Leitungen pädagogischer Arbeitsfelder (z.B. Kita-Leitun-
gen, stellvertretende Leitungen, Fachberatungen, angehende Leitungen) 

Weiterbildungsstruktur
Im Rahmen der Weiterbildung ergänzen sich künstlerische Praxis, Theorie und Methodik 
zu einem ganzheitlichen Ausbildungskonzept, das sich an den Werten des humanistischen
Menschenbildes orientiert. Die berufsbegleitende Weiterbildung erstreckt sich über  
6 Module mit je 16 Unterrichtsstunden. Eine 90%-ige Teilnahme bildet die Zertifizierungs-
grundlage.

Dozentinnen
Prof. Dr. Rabea Müller Dipl. Heilpädagogin/Kunsttherapeutin, Atelier artig, Köln
Dr. Angelika Preß  Dipl. Heilpädagogin/Kunsttherapeutin, Atelier artig, Köln
Verena Görgen  Frühförderpädagogin (MA), Kunsttherapeutin, Atelierista, Atelier artig, Köln
Tanja Harms  Theaterpädagogin + Coach, Regional-Managerin ‚Educare‘


